
 

 

MVO jaarverslag 2025 Moeke Mooren 
Bij Moeke Mooren staat gastvrijheid centraal. Wij ontvangen onze gasten op een unieke 
plek aan het water in Appeltern en voelen ons verantwoordelijk voor de omgeving waarin 
wij werken en leven. Duurzaam ondernemen is voor ons geen trend, maar een 
vanzelfsprekend onderdeel van onze bedrijfsvoering. In dit MVO jaarverslag laten wij 
zien hoe wij hier in 2025 invulling aan geven en welke stappen wij zetten richting de 
toekomst. 

Wie wij zijn 
Moeke Mooren is een hotel en restaurant gevestigd aan de Blauwe Sluis in Appeltern. 
Wij bieden onze gasten een plek om te overnachten, te eten en te genieten van de 
natuur en het water. Met ons team werken wij dagelijks aan kwaliteit, gastbeleving en 
een duurzame manier van ondernemen. Onze ligging in een groene en waterrijke 
omgeving maakt dat wij extra bewust omgaan met milieu en natuur. 

Visie op duurzaam ondernemen 
Wij geloven dat duurzaam ondernemen draait om het vinden van een gezonde balans 
tussen mens, milieu en economie. Dit betekent dat wij verantwoord omgaan met 
energie, water en grondstoffen, goed zorgen voor onze medewerkers en tegelijkertijd 
bouwen aan een toekomstbestendig bedrijf. Wij willen onze gasten laten genieten 
zonder dat dit ten koste gaat van de wereld om ons heen. 

Onze aanpak en organisatie 
Duurzaamheid is binnen Moeke Mooren structureel georganiseerd. Wij werken volgens 
de normen van het Green Key keurmerk, dat voor ons een belangrijk hulpmiddel is om 
onze inspanningen meetbaar en concreet te maken. Binnen de organisatie is een green 
team actief dat toeziet op de naleving van afspraken, het monitoren van verbruik en het 
aandragen van verbeterpunten. Medewerkers worden actief betrokken en gestimuleerd 
om duurzaam te handelen in hun dagelijkse werkzaamheden. 

Resultaten en voortgang in 2024 en 2025 
In de afgelopen periode hebben wij verdere stappen gezet om onze impact op het milieu 
te beperken. Op het gebied van energie maken wij steeds meer gebruik van 
ledverlichting en verlichtingssensoren. Apparatuur wordt bewust gebruikt en 
uitgeschakeld wanneer deze niet nodig is. Daarnaast wordt het energieverbruik actief 
gemonitord. 



Voor waterbesparing zijn waterbesparende kranen en douches geplaatst en worden 
medewerkers en gasten gestimuleerd om bewust met water om te gaan. In de 
schoonmaak wordt efficiënt gewerkt zonder concessies te doen aan hygiëne. 

Afvalscheiding is structureel ingericht binnen het bedrijf. Glas, papier en karton, 
organisch afval en restafval worden gescheiden ingezameld en afgevoerd via erkende 
afvalverwerkers. Het gebruik van wegwerpplastic is verder beperkt, met name door het 
gebruik van herbruikbaar servies en glas in restaurant en hotel. 

Sociale duurzaamheid 
Wij hechten veel waarde aan een veilige, prettige en respectvolle werkomgeving. 
Medewerkers worden betrokken bij beslissingen die hun werk raken en krijgen ruimte 
om mee te denken over verbeteringen. Er is aandacht voor duidelijke communicatie, 
samenwerking en onderlinge betrokkenheid. Daarnaast werken wij waar mogelijk samen 
met lokale leveranciers en partners. 

Economische verantwoordelijkheid 
Een gezonde bedrijfsvoering is essentieel om duurzaam te kunnen blijven ondernemen. 
Wij maken bewuste keuzes in investeringen en inkoop, waarbij kwaliteit en 
duurzaamheid op de lange termijn centraal staan. Door efficiënt om te gaan met energie, 
water en materialen dragen duurzame maatregelen bij aan zowel milieuvoordelen als 
kostenbeheersing. 

Doelstellingen en ambities 
Voor de komende jaren blijven wij werken aan het verder verminderen van energie en 
waterverbruik, het verkleinen van de hoeveelheid restafval en het vergroten van 
duurzame en verantwoorde inkoop. Deze doelstellingen worden jaarlijks gemonitord en 
waar nodig bijgesteld. Bewustwording en betrokkenheid van medewerkers blijft hierbij 
een belangrijk speerpunt. 

Vooruitblik 
Duurzaam ondernemen is een continu proces. Wij blijven ons ontwikkelen en zoeken 
actief naar mogelijkheden om onze impact verder te verminderen. Nieuwe wetgeving, 
inzichten en technieken nemen wij mee in onze keuzes, altijd met oog voor onze gasten 
en medewerkers. 

Tot slot 
Wij zijn trots op de stappen die wij als Moeke Mooren al hebben gezet en blijven 
gemotiveerd om ons verder te verbeteren. Wij nodigen onze medewerkers, gasten en 
andere betrokkenen uit om met ons mee te denken en bij te dragen aan een duurzame 
toekomst. 


